
Starten Sie Ihre Karriere bei uns. 

Menschen, die bewegen. 



Setzen Sie mit uns 
Ihre Karriere in Bewegung 

Möchten Sie Ihrem Wissen die Praxis näherbringen, 
Ihre Fähigkeiten entfalten und Ihre Kompetenzen 
vervielfältigen? Dann freuen wir uns, Sie und Ihre Pläne 
kennenzulernen. 

Bei uns arbeiten motivierte, fachkundige Profis, die 
sich an den Bedürfnissen unserer Kundinnen und 
Kunden ausrichten und ihre Verantwortung rundum 
wahrnehmen. Der Wandel der Zeit verlangt, dass 
wir ständig in Bewegung bleiben. Dafür bietet unser 
Unternehmen horizontreiche Möglichkeiten. 

Im engagierten Miteinander packen wir jede Aufgabe 
an, so knifflig sie auch sein mag. Darum suchen wir 
Menschen, die gemeinsam mit uns vorwärtsgehen und 
etwas bewirken wollen – Persönlichkeiten wie Sie! 



Wir bewegen mehr als Briefe, Güter und 
Finanzen. Wir bewegen Menschen, täglich, 
schweiz- und weltweit. 



Sind auch Sie jemand, der bewegt?
 



Viele Bereiche, ein Ziel 
In alle Richtungen 

Ihr Fachwissen, Ihre Fähigkeiten und Ihre Freude am 
Arbeiten sind bei uns in jedem Bereich willkommen. 
Ganz gleich, wie Ihre Karrierepläne aussehen, bei uns 
stehen Ihnen aussichtsreiche Wege offen. 

PostAuto	 Als Marktführerin im regionalen Personenverkehr auf 
der Strasse steht PostAuto für die gelbe Klasse. Sie 
bringt Jahr für Jahr über 100 Millionen Personen sicher 
ans Ziel. 

PostFinance	 Im Schweizer Finanzdienstleistungsmarkt will 
PostFinance zu den Besten gehören und ihre Markt­
führung im Zahlungsverkehr behaupten. 

PostMail	 Vom täglichen Brief zum integrierten Direct Marketing, 
von innovativen Frankierlösungen bis zur Zustellung 
von Zeitungen und Zeitschriften: PostMail bringt jede 
Botschaft an die richtige Adresse. 

PostLogistics	 Ob Express- oder Kuriersendungen, federleichte 
Pakete, tonnenschwere Wagenladungen oder 
komplexe Logistikfragen: PostLogistics nimmt es 
mit jeder Bedürfnisklasse auf. 



Viele Bereiche, ein Ziel
In alle Richtungen

Swiss Post International Unsere Kundinnen und Kunden sind auf der ganzen 
Welt zu Hause. Für sie erledigen wir den internationalen 
Versand. Swiss Post International garantiert mit einem 
dichten Netzwerk von Logistikpartnern beste Qualität 
und innovative Lösungen. 

Swiss Post Solutions Mit unseren Mitarbeitenden in mehr als einem Dutzend 
Ländern reist unsere junge Innovationskraft um die ganze 
Welt. Ob im Dialogmarketing, Dokumenten-management 
oder E-Business: Unsere Lösungen 
machen Karriere. 

Poststellen und Verkauf	 Mit einer breiten Auswahl an Post-, Finanz-und 
Alltagsprodukten bieten unsere Poststellen an über 
3500 Zugangspunkten für jeden Kundenwunsch 
eine passende Lösung. 

Unterstützende Bereiche	 Ob im Bereich Kommunikation, IT, Finanzen oder Personal: 
Diese und weitere Bereiche 
bieten Ihnen spannende Entwicklungschancen. 



Von starken Werten getragen 
Gelbe Unternehmenskultur 

Wir sind mit Begeisterung bei der Sache und konstruktiv 
im Team. Dabei orientieren wir uns an drei Kernwerten, 
die unseren Berufsalltag massgeblich prägen: 

Zuverlässig	 Wir beweisen uns täglich als verlässliche, vertrauenswür­
dige und faire Partnerin. Die Schweiz und unsere Kun­
dinnen und Kunden auf der ganzen Welt können auf 
uns zählen. Wir halten, was wir versprechen. 

Wertsteigernd	 Der Dienst an unseren Kundinnen und Kunden steht im­
mer im Vordergrund. Wir erfüllen ihre Bedürfnisse und 
bieten ihnen mehr als sie erwarten. 

Nachhaltig	 Wir handeln nachhaltig und richten uns auf den lang­
fristigen Geschäftserfolg aus. Wir streben eine angemes­
sene Balance zwischen ökologischem Handeln, gesell­
schaftlicher Verantwortung und wirtschaftlichem Erfolg 
an. 



Von starken Werten getragen
Gelbe Unternehmenskultur

Veränderte Markt- und Kundenbe­

dürfnisse oder die Erschliessung 

neuer Märkte erfordern unseren 

vollen Einsatz. Dabei spielt unsere 

Personalpolitik eine wesentliche 

Rolle. Unser Engagement richtet 

sich nach unserer Vision und 

Strategie. Wir pflegen 

eine team- und leistungsorientierte 


Unternehmenskultur. 


Und beschäftigen Persönlichkeiten, 


die ihrer Verantwortung gegen­

über ihrer Arbeitgeberin und sich 


selbst oberste Priorität geben.
 



Wir haben viel zu bieten 
Wo immer Sie hin möchten 

Wissen Sie schon, was aus Ihrer akademischen 
Ausbildung werden soll? Bei uns finden Sie für jeden 
Berufswunsch einen passenden Einstieg. Lassen Sie 
sich von unseren breit gefächerten Programmen für 
Studierende oder Hochschulabsolventinnen und 
-absolventen inspirieren. 

Unser Angebot ist auf Ihren Lebenslauf und Ihre 
Erfahrungen zugeschnitten. Bei uns lernen Sie, Ihr 
fachspezifisches Wissen praxisgerecht einzusetzen, 
Ihre Begabungen zu verfeinern und Ihre Kompetenzen 
laufend zu erweitern. Natürlich in Abstimmung mit 
Ihren Karriereplänen und Ihren persönlichen Zielen. 
Beweglichkeit und Weiterentwicklung gehören bei 
uns zum Tagesgeschäft. So sind wir gemeinsam für 
jede Herausforderung bereit. 
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Ihre Einstiegsmöglichkeiten im Überblick: 

Studierende Bachelor Master Dauer 

Praktikum 3–6 Monate 

Diplomarbeit ndividuell 

Konzernweites 
Trainee-Programm 

18 Monate 

Fachspezifisches 
Trainee-Programm 

18 Monate 

Bereichsspezifisches
Trainee-Programm 

12 Monate 

PhD-Programm ndividuell 

Direkteinstieg unbegrenzt 



«Als Trainee lerne ich für 
meine Zukunft.» 



Praxis am Start 
Vielfältige Trainee-Programme 

Konzernweites Trainee-Programm 
Lernen Sie als Trainee die verschiedenen Bereiche 
unseres Unternehmens kennen. Unser konzernweites 
Trainee-Programm wird auf Ihr Profil abgestimmt. 
Während 18 Monaten machen Sie sich mit zwei 
Gebieten Ihrer Wahl vertraut und wirken sowohl bei 
der Konzeption als auch bei der Umsetzung zentraler 
Projekte mit. So erhalten Sie einen Überblick über 
unsere Arbeitsorganisation, können sich individuell 
weiterbilden und ein eigenes Netzwerk aufbauen. 

Fachspezifisches Trainee-Programm 
Mit diesem Programm erhalten Sie Einblicke in 
die abwechslungsreiche Tätigkeit einer unserer 
Fachrichtungen – zum Beispiel Finanzen, Personal 
oder Logistik. Über einen Zeitraum von 18 Monaten ar­
beiten Sie in Ihrem favorisierten Fachbereich aktiv 
an laufenden Projekten mit, lernen entscheidende 
Zusammenhänge erkennen und wenden Ihr Fach­
wissen praktisch an. 

Haben Sie ein Flair für IT-Themen? Dann sollten Sie 
von unserem IT-Trainee-Programm profitieren. Im 
Rahmen von zwei Einsätzen zu je 9 Monaten bringen 
Sie Ihr Wissen ein. Der Aufbau eines fachspezifischen 
Trainee-Lehrgangs entspricht demjenigen unseres 
konzernweiten Trainee-Programms. 

Bereichsspezifisches Trainee-Programm 
Wenn Sie Talent für Zahlen und ein Interesse an 
Finanzen haben, dann bietet Ihnen unsere Finanz­
dienstleisterin PostFinance spezielle Einstiegsmöglich­
keiten an. Während 12 Monaten werden Sie gezielt 
auf Ihre Zukunft bei PostFinance vorbereitet. 
Weitere Informationen zu diesem Praxiseinsteig 
finden Sie unter: www.postfinance.ch/jobs 

Wussten Sie, dass wir zu den 

grössten Arbeitgeberinnen für 

IT-Fachkräfte in der Schweiz 

gehören? Usability Engineering, 

Data Warehousing, innovative 

ITC-Architekturen oder EAI 

Testing gehören ebenso zu 

unserem Alltag wie JSP, WCMS 

oder ISMS. IT-Profis in sämtlichen 

Konzern- und unterstützenden 

Bereichen sorgen dafür, dass 

die Daten gemeinsam mit 

unserem Unternehmen im Fluss 

bleiben. Fahren Sie mit unserem 

IT-Trainee-Programm Ihre IT-

Kompetenz hoch. 



 

Probe aufs Exempel 
Optimal vorbereitet 

Mit einem Praktikum üben Sie sich bereits ab dem 
vierten Semester als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines 
vielseitigen Grossunternehmens. Über drei bis sechs 
Monate bringen Sie sich aktiv in laufende Projekte ein, 
sammeln wertvolle Praxiserfahrung und verbessern Ihre 
Startposition für Ihre berufliche Zukunft. Freie Prakti-
kumsstellen finden Sie auf unserer Website. 

Wussten Sie, dass wir mit 

PostFinance schweizweit 

die Nummer 1 im Zahlungs­

verkehr sind? Bei unserer 

Finanzdienstleisterin kümmern 

sich unsere Experten um die 

Anliegen unserer Kundinnen 

und Kunden. Und in unserer 

konzernweiten Finanzabteilung 

sorgen sie dafür, dass unser 

Unternehmen seine Budgets 

im Griff hält. Ihre Möglichkeiten 

in der Welt der Zahlen könnten 

kaum vielseitiger sein. 

Schnuppern Sie gelbe Finanz­

luft mit einem Praktikum. 



«Im Praktikum kann mein 
Fachwissen abheben.» 



«Meine Diplomarbeit kann von 

der Praxis nur profitieren.» 



 

 

 

Kluger Weg zum Diplom 
Praktischer gehts nicht 

Soll Ihre Diplomarbeit nicht nur Köpfchen, sondern 
auch Hand und Fuss haben? Wir unterstützen Sie beim 
Verfassen Ihrer Bachelor-oder Masterarbeit. Besonders 
wertvoll ist eine Diplomarbeit, die im Rahmen eines 
Praktikums entsteht. Dabei wird das Thema in Abstim­
mung mit dem Linienverantwortlichen ausgearbeitet. 
Diplomarbeiten, die wir selber in Auftrag geben, werden 
in enger Zusammenarbeit mit Hochschulinstituten aus­
gesucht, von diesen ausgeschrieben oder auf unserer 
Website publiziert. 

Wussten Sie, dass wir uns auch 

mit Fragen beschäftigen, 

die weit über unser Geschäfts­

feld hinausreichen? Wir greifen  

aktuelle Themen auf 

und machen sie für Wirtschafts­

interessierte, Medienver­

tretende, Politikerinnen und 

Politiker, die Öffentlichkeit 

und unsere Mitarbeitenden 

zugänglich. 



Arbeiten und promovieren 
Doktor mit Praxisbezug 

Unser PhD-Programm unterstützt wissenschaftliche 
Arbeiten zu diversen Themen aus dem postalischen 
Umfeld. Bei uns stellen Sie Ihre Dissertation auf 
ein praktisches Fundament und bauen Ihr berufliches 
Netzwerk aus. Als Doktorandin oder Doktorand erhalten 
Sie eine Teilzeitstelle und haben die Möglichkeit, neben 
Ihrer Berufstätigkeit an Ihrer Dissertation zu arbeiten. 
Ausserdem können Sie individuelle Weiterbildungen 
besuchen. Ihre Anstellung wird mit unserer Partner­
universität koordiniert und muss mit deren Bedingungen 
übereinstimmen. Unsere freien PhD-Plätze finden Sie 
auf unserer Website. 

Wussten Sie, dass wir seit 

mehreren Jahren eng mit der 

Ecole Polytechnique Fédérale

 de Lausanne (EPFL) zusammen 

arbeiten? Dort unterstützen 

wir den Lehrstuhl «Manage­

ment des Industries de Réseau». 

Im Rahmen des PostLabs 

bearbeiten wir zukunftsträch­

tige Innovationsprojekte mit 

zwei Themenschwerpunkten: 

Mobilität und die Verknüpfung 

von Virtualität und Realität. 



«Ich will ein ‹summa cum
 
laude› fürs Berufsleben.»
 



«Hier kommt mein Fachwissen 
richtig zur Sache.» 



Sprung ins Berufsleben 
Direkt einsteigen 

Bringen Sie bereits Praxiserfahrung und spezifische 
Fachkenntnisse mit? Dann können Sie Ihre Berufslauf­
bahn direkt bei uns starten. Lassen Sie sich von unserem 
vielfältigen Stellenangebot zu neuen Zukunftsplänen 
anregen: www.post.ch/jobs 

Wussten Sie, dass wir nicht 

nur in Europa, sondern auch in 

Asien und Amerika aktiv sind? 

In über einem Dutzend Länder 

profitieren Kundinnen und 

Kunden jenseits unserer Landes­

grenzen von unseren innovativen 

Lösungen. Wir werden Tag für 

Tag internationaler und bewegen 

Menschen rund um den Erdball. 



Noch Fragen oder schon entschieden?
 

Falls Sie Fragen haben oder weitere Auskünfte 
wünschen, schicken Sie einfach eine E-Mail an: 
karriere@post.ch 

Detaillierte Informationen und unsere aktuellen 
Einstiegsangebote finden Sie unter: 
www.post.ch/jobs 

Möchten Sie Ihre Karriere anpacken? Dann tun 

Sie es mit uns. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
 



Die Schweizerische Post 
Personal 
Viktoriastrasse 21 
Postfach 
3030 Bern 

www.post.ch 
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