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Wo liegt dein Ziel?
Ich kann mich noch gut erinnern, als ich 
an dem Punkt stand, wo du jetzt stehst. 
Ich fragte mich, was meine nächsten 
Schritte sein werden. Und natürlich auch, 
wo ich sie machen könnte. Zwar wusste 
ich nicht, was mir die Zukunft bringen 
würde, doch ich hatte ein klares Ziel vor 
Augen: Ich wollte mich beruflich und 
persönlich weiterentwickeln. Und ich 
wollte in einem Unternehmen arbeiten, 
das mir ermöglicht, meine Ziele zu 
erreichen.

Bei PwC findest du dieses Umfeld. Um 
dies zu erklären, erläutere ich kurz unser 
Leistungsversprechen «Building relation­
ships – creating value». Wir wollen 
unseren Kunden als Prüfer und Berater 
dabei helfen, die Ziele zu erreichen, die  
sie sich gesetzt haben. Also den Nutzen 
und Wert zu finden, den sie selbst erarbei­
ten wollen und den sie von uns erwarten.
Damit uns das gelingt, müssen wir ihre 
Zielvorstellungen verstehen und danach 
einen ausgezeichneten Job machen. Das 
können wir nur mit Mitarbeitenden, die 
entsprechend ausgebildet sind und die 
Engagement wie auch Motivation zeigen. 
Und die alle ihre Möglichkeiten für die 
persönliche sowie berufliche Entwicklung 
nutzen. 

Bei PwC bieten wir dir genau diese 
Möglichkeiten, «a great place to work». So 
wie wir für unsere Kunden Werte schaffen 
wollen, wollen wir auch unsere Mitarbei­
tenden dabei unterstützen, ihre eigenen 
Wertvorstellungen zu verwirklichen.  
Ich kann rückblickend sagen, dass ich 
meinen Entscheid nie bereut habe. Ich bin 
mir sicher, dass du das eines Tages auch 
sagen kannst. Es wäre schön, wenn wir 
uns schon bald bei PwC begegnen würden.

Herzlich

Dr. Markus R. Neuhaus
CEO PwC Schweiz und Mitglied des  
Global Network Executive Teams
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Angela Hofer
Wirtschaftsberatung
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«Eine ganze Menge.  
Und das von Anfang an: 
Vertrauen und Verant-
wortung, abwechslungs-
reiche Projekte und enge 
Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden – 
schweiz- und weltweit.»

Ein Unternehmen. Viele Möglich-
keiten.
Wir arbeiten in drei Gebieten: Wirtschafts­
prüfung, Steuer- und Rechtsberatung 
sowie Wirtschaftsberatung. Wie wir unser 
Wissen und unsere Erfahrung anwenden, 
hängt ganz davon ab, was unsere Kunden 
erreichen wollen. Wer von unseren 
169’000 Mitarbeitenden – in einem von 
158 Ländern – auch immer für ein Projekt 
arbeitet, stellt deshalb zuerst einmal 
Fragen. Will der Kunde Vertrauen auf dem 
Markt aufbauen? Den Unternehmenswert 
steigern? Oder eine ganz neue Strategie 
einschlagen?

Was heisst das für dich?
Wo deine Interessen auch liegen, bei PwC 
findest du in jedem Geschäftsbereich 
attraktive Jobs und Entwicklungsmöglich­
keiten. Gut möglich, dass du jetzt noch 
nicht weisst, welche Aufgabe in welcher 
Abteilung dich am meisten interessiert. In 
dieser Broschüre und weiterführend auf 
unserer Website www.pwc.ch/careers 
erfährst du alles, was du wissen musst.
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«Ich wollte wissen,  
wie der Alltag bei PwC  
aussieht. Und nach 
meinem Praktikum war 
klar: Hier bleibe ich. 
Was mich überzeugt 
hat? Der ausgeprägte 
Teamspirit und die viel-
fältigen, spannenden 
Aufgaben.»

Das PwC-Internship-Programm 
für Studierende.
Du studierst im 4. Semester an einer Uni- 
versität oder Fachhochschule und möchtest 
erste praktische Erfahrungen sammeln? 
Dann lernst du uns am besten über ein 
Praktikum im Rahmen des PwC-Intern­
ship-Programms kennen. Es ermöglicht 
dir, Arbeitserfahrung zu sammeln, dein 
PwC-Netzwerk aufzubauen und dich mit 
anderen Praktikanten auszutauschen. 
Vor allem aber erfährst du hautnah, wie es 
ist, in einem Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsunternehmen zu arbeiten. 
Während drei bis zwölf Monaten schaust 
du unseren Leuten über die Schulter und 
gewinnst einen Eindruck von unserer 
Arbeit. Natürlich kannst du frei entschei­
den, ob du dein Praktikum in der Wirt­
schaftsprüfung, der Steuer- und Rechtsbe­
ratung, der Wirtschaftsberatung oder 
in unseren internen Dienstleistungen, 
machen möchtest. So oder so: Deine 
praktische Erfahrung wird sich bezahlt 
machen.

Wir bieten verschiedene Arten von 
Praktika an, zum Beispiel das PwC-Prak
tikum, 2-in-1-Praktikum, Credit-Point-
Praktikum und das Sommer-Pratikum.
Mehr Informationen findest du auf  
www.pwc.ch/careers.

Das Stay-in-Touch(SIT)-Programm.
Während und nach deinem Praktikum 
wirst du Mitglied unseres SIT-Programms. 
Dabei kommst du in den Genuss von 
Einladungen zu Networking und Social 
Events und weiteren attraktiven Angebo­
ten. Du erhältst den SIT-Programm-News­
letter sowie umfassende Informationen 
über verschiedene Berufseinstiegsmög­
lichkeiten. Und: Vakante Stellen bieten wir 
zuerst unseren SIT-Talenten an, da wir 
diese bereits im Praktikum kennengelernt 
haben und uns von ihren Fähigkeiten 
überzeugen konnten.

Der Einstieg für  
Hochschulabsolventen.
Als Absolvent hast du eine erste grosse 
Hürde genommen. Du kannst deine 
Karriere in einem unserer Geschäftsbe­
reiche Wirtschaftsprüfung, Steuer- und 
Rechtsberatung, Wirtschaftsberatung 
oder in unseren internen Dienstleistungen 
starten und legst gleich los. Du baust 
Beziehungen zu Kunden und Kollegen auf 
und erweiterst und vertiefst dein Wissen – 
vor allem bei laufenden Projekten und 
praktischer Arbeit. Und du beginnst mit 
deiner Weiterentwicklung, die deinen 
Vorstellungen und Zielen entspricht. Darauf 
baut unser Modell für Einsteiger auf.

Für den direkten Einstieg gehst du am 
besten auf www.pwc.ch/careers.

4
Arten von Praktika
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Wo siehst du  
dich bei PwC?

Roxane Mentha
Wirtschaftsprüfung
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«Die Entscheidung ist 
mir nicht leicht  
gefallen – es gibt hier 
viele spannende 
Aufgabenbereiche. Da 
wir aber in vielen  
Projekten bereichsüber-
greifend zusammen
arbeiten, ist meine  
Arbeit sehr abwechs-
lungsreich.»

Vier Bereiche. Viele Möglichkeiten.
Interessiert dich die Wirtschaftsprüfung? 
Oder die Steuer- und Rechtsberatung? 
Fasziniert dich die Wirtschaftsberatung? 
Oder eine der vielfältigen Aufgaben in 
unseren internen Dienstleistungen? Deine 
Entscheidung will gut überlegt sein. 

Deshalb erfährst du auf den nächsten 
Seiten, was dich in den einzelnen  
Geschäftsbereichen erwartet. Und was sie 
dir an Möglichkeiten bieten. Eines ist 
sicher: Nicht nur die Aufgaben in unseren 
drei Kernbereichen sind anspruchsvoll, 
auch in unseren internen Dienstleistungen 
erwarten dich spannende und vielseitige 
Herausforderungen. Gerne helfen wir  
dir, die für dich richtige Entscheidung zu 
treffen.
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Wirtschaftsprüfung

Wo geht die Erfolgsrechnung  
am besten auf?
Globale Entwicklungen, Konjunktur­
schwankungen, neue Gesetze. Wer sich 
mit Bilanzen von Unternehmen befasst, 
hat das finanztechnische Einmaleins im 
Griff. Wirtschaftsprüfung ist ein spannen
des Berufsfeld, und als Experte in diesem 
Bereich wirst du sehr gefragt sein. Die 
Zusammenarbeit im Team, der enge Kontakt 
mit nationalen und internationalen 
Kunden, die Abwechslung und die Verant- 
wortung vom ersten Tag an machen deine 
Arbeit faszinierend. Unsere Kunden 
schätzen deine qualitäts- und zeitgerechte  

Prüfung, dein Fachwissen und deine 
kompetente Beratung. Übrigens: Es gibt 
nicht eine Wirtschaftsprüfung. Sondern 
ganz verschiedene Bereiche, in denen du 
deine Karriere beginnen kannst.
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«Die Arbeit als Wirt-
schaftsprüfer fordert den 
Detektiv in mir. Denn ich 
will herausfinden, was 
zwischen den Zeilen  
steht oder ganz fehlt. Die  
Ausbildung zum  
diplomierten Wirtschafts-
prüfer schärft meinen 
Blick. Schön, dass mich 
PwC dabei grosszügig 
unterstützt – zeitlich und 
finanziell.»

Guy-Olivier Berger
Wirtschaftsprüfung
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Assurance Services.
Jahres- und Konzernrechnungen
Ob börsenkotiert oder nicht, ob Einzel
firma, KMU oder Grossunternehmen mit 
konsolidierter Jahresrechnung: Zusammen 
mit deinem Team sorgst du für die ein- 
wandfreie Prüfung von Jahres- und 
Konzernrechnungen und von Zwischen
abschlüssen – dies nach den gültigen 
Rechtsformen und schweizerischen und 
internationalen Rechnungslegungsstan­
dards. Du arbeitest mit unserem prozess- 
und risikoorientierten Prüfungsansatz, 
nützt bestehende IT- und Kontrollsysteme 
und berücksichtigst branchenspezifische 
Aspekte und Spezialnormen, wie sie 
etwa für Banken, Versicherungen, Pensions- 
kassen, NPO oder öffentlich-rechtliche 
Organisationen gelten.

Spezialprüfungen
Keine Regel ohne Ausnahme. Oft benötigt 
eine Anspruchsgruppe zusätzliche 
Informationen. Zum Beispiel bei Sonder­
prüfungen, Gründungen, Prüfungen für 
eine Kapitalherabsetzung oder -erhöhung, 
Börsengängen oder gerichtlichen Exper
tisen. Auch dafür bist du mit deinem Wissen 
genau der richtige Ansprechpartner.

1’298
Mitarbeitende in der Wirtschaftsprüfung

378
Mio. CHF
Bruttoumsatz

53%
Anteil  
am Gesamtumsatz
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Risk Assurance.
System- und Prozessmanagement
Unternehmen, die Erfolg haben wollen, 
müssen ihre Abläufe und Technologien 
laufend den neusten Entwicklungen wie 
etwa dem E-Trading anpassen. Du hilfst 
diesen Unternehmen, die Prozesse so zu 
gestalten, dass sie korrekt in der Jahres­
rechnung abgebildet sind und die System­
risiken minimiert werden. Damit dies 
gelingt, betrachten wir Business Engineer
ing, Informationstechnologie und Con
trolling nicht getrennt, sondern führen die 
unterschiedlichen Ansätze zu einem 
Ganzen zusammen.

Interne Kontrollsysteme
Eine lückenlose interne Kontrolle sorgt 
zum einen dafür, dass die gesetzlichen 
und betrieblichen Richtlinien eingehalten 
werden. Zum andern garantiert sie, dass 
die Prozesse im Rechnungswesen reibungs- 
los ablaufen. Zudem stellt das interne 
Kontrollsystem sicher, dass sich Geschäfts­
leitung und Verwaltungsrat bei ihren Ent- 
scheidungen auf korrekte Daten verlassen 
können. Damit leistet das interne Kontroll- 
system – und somit auch du – einen 
wichtigen Beitrag für die Glaubwürdigkeit 
und das Image eines Unternehmens.

Interne Revision
Je höher die Ansprüche an die Corporate 
Governance, desto wichtiger die interne 
Revision. In der internen Revision 
gestaltest du die Risikomanagement- und 
Kontrollsysteme optimal aus und trägst 
dazu bei, dass Geschäftsleitung und Ver- 
waltungsrat die Verantwortung wahr
nehmen können. Wir bieten auch Partner­
schaftsmodelle nach Mass an: von 
strategischer Beratung über die flexible 
Ergänzung von Kundenteams bis zum 
teilweisen oder vollständigen Outsourcing 
der internen Revision.
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Steuer- und  
Rechtsberatung

Was kannst du  
im Steuerwettbewerb gewinnen?
Vor dem Gesetz und der Steuererklärung 
sind alle gleich, egal ob regionales KMU 
oder internationaler Konzern. Was danach 
geschieht, bestimmst du als Steuerberater 
mit. Du unterstützt unsere Auftraggeber 
aus dem Finanzbereich oder den Steuerab­
teilungen bei Problemen wie Akquisitionen, 
Outsourcing oder bei der Einführung von 
Aktienplänen. Als Teil eines Teams für 
die Optimierung der Steuern bei Abschlüs­
sen und Bewertungen beschäftigst du 
dich mit betriebswirtschaftlichen und juris- 
tischen Fragen. Wenn dir knifflige Auf- 
gaben Spass machen, bist du in unserer  

Steuer- und Rechtsberatung genau richtig. 
Unsere Projekte sind international, die 
Fragen schwierig und unsere Verantwor­
tung als führendes Unternehmen in 
diesem Bereich gross.
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«In der Steuer- und 
Rechtsberatung sind  
Kreativität und Verhand-
lungsgeschick gefragt. 
Denn unsere Kunden  
erwarten von uns klare 
Antworten auf knifflige 
Fragen.»

Sandra Fumia
Steuer- und  
Rechtsberatung
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Corporate Tax.
Fachkompetenz und Erfahrung in der 
Umsetzung sind die Basis unserer Steuer­
beratung. Dein Job geht darum weit über 
Steuererklärungen und Jahresabschlüsse 
hinaus. Du unterstützt Unternehmen bei 
Umstrukturierungen, Sanierungen sowie 
Steuerrevisionen, und du verhandelst 
in ihrem Namen mit der Steuerverwaltung. 
Beim Kauf von Unternehmen im In- und 
Ausland arbeitest du bei der steueropti- 
malen Ausgestaltung von Transaktionen 
mit. Schliesslich führst du für unsere 
Kunden auch Tax-Due-Diligence-Prüfun- 
gen durch, hilfst ihnen bei Joint Ventures, 
der Standortwahl und Vertragsverhand­
lungen und bietest ihnen eine umfassende 
Beratung bei allen weiteren steuerlichen 
Fragen.

Value Added Tax.
In unseren Mehrwertsteuerteams ent
wickelst du für jedes Land und jede 
Branche Lösungen nach Mass. Eine deiner 
Stärken ist die Analyse und Risikoopti
mierung der Lieferstruktur von Unter
nehmen. Du berätst sie aber auch beim 
effizienten Aufbau ihrer MWST-Organi
sation. Und du bist ein erfahrener Partner 
im Dialog mit nationalen und interna­
tionalen Behörden. Bei Revisionen und 
Rechtsmittelverfahren begleitet dein Team 
den Kunden und entlastet ihn von steuer­
bezogenen administrativen Arbeiten.

Private Clients.
Die Schnittstelle zwischen Unternehmen 
und Unternehmer wirft meist komplexe 
Fragen auf. Gut, wenn man – wie du – das 
notwendige Wissen im finanziellen und 
rechtlichen Bereich hat. Ob es um Nach
folgeplanung, die Gründung von Gesell­
schaften, Stiftungen oder Trusts, den Kauf 
ausländischer Immobilien oder die steuer- 
liche Optimierung eines Portefeuilles 
geht: Dank deiner guten Vernetzung kannst 
du dem Kunden persönliche Steuerstrate­
gien aufzeigen, die sich für ihn nachhaltig 
auszahlen.
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Human Resource Services.
Wenn Mitarbeitende international unter- 
wegs sind oder ganze Unternehmensein­
heiten umgesiedelt werden, sind auch 
Steuer- und Sozialversicherungsfragen ein 
Thema. In diesem Bereich erstellst du 
zusammen mit den HR-Verantwortlichen 
Richtlinien für entsandte Mitarbeitende 
und entwirfst Entlöhnungsmodelle und 
HR-Strategien für ein internationales 
Umfeld. Auch bei Unternehmenskäufen 
und -verkäufen ist dein Können gefragt: 
Du berätst das Management von der 
Risikoanalyse im Personalbereich bis  
zur Integration mit der bestmöglichen 
Betreuung der Mitarbeitenden.

Company Administration Services.
Wer Erfolg haben will, muss sich aufs 
Kerngeschäft konzentrieren. Genau deshalb 
nehmen wir Unternehmen Aufgaben im 
Rechnungswesen ab – im Einsatz vor Ort 
oder als Berater. Als Vertrauenspartner 
von lokalen, nationalen und internationalen 
Kunden beeinflusst du mit effizienter 
Buchführung und Saläradministration die 
Leistungs- und Ertragskraft der Firmen 
entscheidend. Dafür organisierst du 
die Prozesse und unterstützt sie mithilfe 
analytischer Tools wie Qlik View und 
entsprechender Software (Abacus).

Legal.
Bei unseren Prüfungs- und Beratungspro­
jekten stellen sich oft juristische Fragen, 
vor allem im Gesellschafts-, Vertrags- oder 
Immaterialgüterrecht, aber auch im 
Banken-, Arbeits-, Revisions- oder Wettbe­
werbsrecht. Für solche Projekte haben wir 
ein global vernetztes Team von Rechts
anwälten. In diesem Team entwickelst du 
gemeinsam mit Spezialisten Lösungen, 
die betriebliche Anforderungen und 
juristische Möglichkeiten optimal zusam­
menführen. Klar, dass wir auch gute Be- 
ziehungen zu externen Anwälten pflegen, 
damit unsere Kunden vor Gerichten 
und Behörden optimal vertreten sind.

761
Mitarbeitende in der  
Steuer- und Rechtsberatung

236
Mio. CHF
Bruttoumsatz

33%
Anteil am Gesamtumsatz
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Wirtschaftsberatung

Mit welcher Strategie erreichst 
du dein Ziel?
Die Wirtschaft ist heute mehr denn je in 
Bewegung. Globalisierung, Liberalisierung, 
neue Technologien und die starke Orien­
tierung am Unternehmenswert verschärfen 
den Wettbewerb. Unternehmen wie Unter- 
nehmer sind gefordert. Der ökonomische 
Wandel erfordert rasches Handeln, verzeiht 
aber keine Fehler. Chancen identifizieren? 
Risiken aufdecken? Ineffizienzen beseiti­
gen? Als Wirtschaftsberater trägst du zum 
nachhaltigen Erfolg unserer Kunden bei. 
Deine Initiative und dein analytisches 
Denkvermögen leisten dir dabei ebenso 
wertvolle Dienste wie dein vernetztes 
Arbeitsumfeld und die Mitarbeit deiner 
Kollegen.

Deals.
Corporate Finance, Real Estate Consulting, 
Valuation, Mergers & Acquisitions
Eine Übernahme fordert Eigentümer, 
Käufer und betroffene Firmen gleicher­
massen heraus. Als Berater hilfst du dem 

Kunden bei der Suche nach möglichen 
Käufern oder Unternehmen, die für eine 
Übernahme infrage kommen. Im Team 
strukturierst du die Transaktion, unter­
stützt den Kunden bei der Finanzierung 
und bereitest die Abwicklung vor. Dafür 
bewertest du Unternehmen, Firmenteile, 
Immobilien und immaterielle Güter und 
verhandelst mit Gegenparteien sowie 
Banken und leitest das gesamte Projekt 
von A bis Z.

Transaction Services
Bei Unternehmenstransaktionen analy­
sierst du bei Transaction Services vertieft 
die finanziellen Informationen der Ziel- 
gesellschaft (Due Diligence) – entweder 
aus Sicht des Käufers oder des Verkäufers 
sowie im Inland wie im Ausland. Dabei 
identifizierst du die Werttreiber eines 
Geschäfts und evaluierst die Nachhaltig­
keit von historischen, aktuellen und er- 
warteten Ergebnissen, die in die Bewer­
tungsmodelle der Kunden einfliessen und 
als Grundlage für die Entscheidung dienen. 
Die Arbeit umfasst aber auch die Vor
bereitung von Finanzdaten für eine Due 
Diligence, beispielsweise im Rahmen 
eines verkäuferseitigen Carve-Out, oder 
die Optimierung von Daten und Doku­
mentationen.
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«Schon lange zieht es mich 
hinaus in die Welt. Daher 
war für mich klar, dass 
ich nach meinem Studium 
in England für ein Unter-
nehmen arbeiten will,  
das weltweit tätig ist. PwC 
bietet mir genau diese 
Möglichkeit.»

Marc  
Christian Buser
Wirtschaftsberatung
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Consulting.
Strategy & Operations, Business Technology
Unsere Kunden wollen verstehen, wie 
Marktentwicklungen und interne Ambi
tionen ihre Strategien, ihr Betriebsmodell 
und die damit verbundenen Systeme, 
Prozesse und Mitarbeitenden beeinflussen.  
Du begleitest unsere Kunden in Verände­
rungsprozessen, erarbeitest mit ihnen 
Strategien und optimierst die Wertschöp­
fungskette. Dabei entwickelst du unter 
anderem eine tragfähige IT-Landschaft 
und hilfst, das Personalmanagement 
anzupassen. Du erarbeitest für unsere 
Kunden massgeschneiderte Lösungen für 
die Bedürfnisse und Gegebenheiten der 
verschiedenen Industrien. 

Finance
Integrierte Lösungen sorgen für ein 
effektives Finanzmanagement, unterstüt­
zen aber auch die Steuerung des Unter­
nehmens – von der Transformation der 
Strategie in das Projektportfolio bis hin 
zur Operationalisierung der Vorgaben in 
allen Prozessen. Als Finance-Spezialist 
konzipierst du unternehmensweite 
Performance-Management-Systeme und 
begleitest deren Implementierung; von 
der Erstellung von Scorecards über das 
Management-Reporting bis in die einzelnen 
Finanzsysteme. Mit deinen Kollegen 
berätst du die Kunden bei Konsolidie­
rungen und bei Konzernrechnungen und 
entwirfst Accounting Manuals sowie 
Financial Reporting Packages. Im Bereich 
Treasury entwickelst du Strategien und 
Prozesse und unterstützt die Evaluation, 
Selektion und Einführung von Manage­
mentsystemen für das Treasury und Cash 
Management.

317
Mitarbeitende in der Wirtschaftsberatung



Wirtschaftsberatung  21

Risk & Compliance, Forensics
Fragen zu Governance, Risk und Compli­
ance sind auf der Prioritätenliste von 
Unternehmen, Verwaltungen und Non-
Profit-Organisationen ganz oben zu 
finden. Mit deiner Expertise werden wir 
unseren Ansatz, gesetzliche Vorgaben, 
freiwillige Selbstverpflichtungen sowie 
Anforderungen von Kunden, Investoren 
und Öffentlichkeit ganzheitlich zu 
betrachten, erfolgreich umsetzen.  
Bei juristischen Auseinandersetzungen 
sowie bei der Prävention und Bekämpfung 
von Wirtschaftsdelikten stehen unsere 
Forensic-Spezialisten betroffenen  
Unternehmen erfolgreich zur Seite. Du 
untersuchst den Sachverhalt bei Wirt­
schaftsdelikten sowie bei Zivil- und 
Schiedsgerichtsverfahren und ermittelst 
bei Geldwäscherei und Korruption im 
In- und Ausland.

Consulting West (Romandie)
Wer Kunden gut beraten will, braucht 
neben Fachwissen auch ein feines Gespür 
für sprachliche und kulturelle Eigen­
heiten. Deshalb haben wir ein spezielles 
Team für Consulting Services in der 
Romandie. Wir offerieren vor Ort alle 
unsere Beratungsdienstleistungen in 
enger Zusammenarbeit mit den Teams  
in den anderen Regionen.

102
Mio. CHF
Bruttoumsatz

14%
Anteil  
am Gesamtumsatz
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Interne  
Dienstleistungen

Wie viele Richtungen hat ein 
Karriereweg?
Ohne interne Dienstleistungen läuft in 
einem Unternehmen nichts – auch nicht 
bei PwC. In diesem Team sorgst du hinter 
den Kulissen für reibungslose Arbeits
abläufe und Prozesse. Deine Arbeit ebnet 
deinen Kollegen aus der Linie den Weg für 
professionelle Auftritte bei den Kunden. 
Mit deinem Fachwissen bist du mass
geblich am Erfolg anspruchsvoller Projekte 
beteiligt und hast viele attraktive Möglich­
keiten für deine Karriere. 

Business Development
Für strategische Kunden unterstützen wir 
die Linie beim Verkauf und erarbeiten das 
Angebotsmanagement. Du entwickelst 
neue Geschäftsopportunitäten für unsere 
Büros und leitest Projekte für die Opti
mierung unserer Verkaufsmethoden. Auch 
die professionelle Kundenanalyse, die 
Kundenzufriedenheitsmessung und die 
Bearbeitung von Marktanalysen fallen 
in diesen Bereich.

Finance & Controlling
Wenn du unsere Finanzbuchhaltung 
führst, die Jahresabschlüsse erstellst, 
unsere Liquidität sicherstellst und die 
Zahlen und Fakten für unsere Geschäfts­
leitung aufbereitest, ist ein Flair für 
Zahlen ein Muss und exaktes Arbeiten 
selbstverständlich.

Global Technology Solutions
Unser IT-System ist das Herz unseres 
Unternehmens. Es versorgt unsere Organi- 
sation mit «lebenswichtigen» Daten 
und Informationen und sorgt dafür, dass 
alle auf dem Laufenden bleiben. In diesem 
Team werden die Systeme für E-Mail, 
Wissensmanagement und Finanzen bereit- 
gestellt und gewartet. Hier sorgen die 
Supporter dafür, dass allen Mitarbeitenden 
moderne und zuverlässige IT-Werkzeuge 
zur Verfügung stehen. Und hier ist deine 
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung 
unserer Geschäftsprozesse mit IT-Lösun- 
gen gefragt.
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«Business as usual?  
Fehlanzeige. Gefragt sind 
meine Kreativität und 
Ideen. PwC gibt mir den 
Freiraum, den ich dafür 
brauche. Das bedeutet 
andererseits ein hohes 
Mass an Eigeninitiative 
und Selbstverantwortung. 
Diese Herausforderung 
nehme ich gerne an.»

Roman Keller
Interne Dienstleistungen
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Human Capital
Bei Human Capital dreht sich alles um die 
wichtigste Ressource von PwC: die Men- 
schen. Sie sind unser Kapital. Du betreust 
sie nicht nur in personaltechnischen 
Fragen, du gestaltest auch strategische 
Projekte mit: zum Beispiel zu Global 
Mobility, Aus- und Weiterbildung, Talent 
Management oder auch für das Marketing. 
Ob Beziehungspflegerin oder Datenathlet 
– wenn du einen ebenso spannenden  
wie abwechslungsreichen Job und den 
Umgang mit Menschen suchst, bist du  
hier an der richtigen Stelle.

Knowledge Management
Ein Unternehmen weiss nur so viel wie 
seine Mitarbeitenden. Darum ist es wich- 
tig, dass die Ressource «Wissen» von allen 
effizient genutzt wird. Knowledge  
Management – als Teil der Marktorganisa­
tion – befasst sich mit personellen, 
kulturellen, organisatorischen und 
technischen Massnahmen für den besse­
ren Umgang mit Wissen und die Förde­
rung der Zusammenarbeit mit dem Ziel 
der direkten Unterstützung unserer 
Mitarbeitenden im Kundenkontakt. In 
enger Zusammenarbeit mit den internen 
und externen Kunden entwickelst du 
umfassende Lösungen und trägst dabei 
zum Wachstum von PwC bei.

Marketing & Communications
Marketing & Communications leistet 
seinen Beitrag in der Schweiz, zur Stär­
kung der Marke und zur Steigerung des 
Umsatzes. Als Marketingprofi planst du 
Kampagnen, setzt sie im Team um und 
misst ihre Wirkung. Als Eventspezialist 
organisierst du Schulungen, Fachtagungen 
und Anlässe, an denen unsere Prüfer und 
Berater Kontakte knüpfen und Bezie­
hungen zu Entscheidungsträgern vertiefen 
können. Als Grafiker oder Webdesigner 
gestaltest du das Gesicht unserer Firma im 
Markt. Und als Kommunikationsspezialist 
schützt und pflegst du unseren guten Ruf, 
indem du mit für uns wichtigen Gruppen 
einen aufrichtigen Dialog führst.
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Office of the General Counsel (OGC)
In diesem ebenso spannenden wie 
brisanten Bereich bist du für die Überwa­
chung und Betreuung unserer rechtlichen 
Angelegenheiten mitverantwortlich. Das 
OGC sorgt auch dafür, dass Unabhängig­
keitsvorschriften und weitere Gesetze wie 
das Geldwäscherei- oder Datenschutz
gesetz eingehalten werden. Die juristische 
Beratung und die Unterstützung der 
einzelnen Geschäftsbereiche bei Verträgen 
und weiteren rechtlichen Fragestellungen 
gehören ebenfalls zu den Aufgaben des 
OGC, genauso wie das Risk Management 
und die umfassende Berichterstattung an 
unser Management Board.

433
Mitarbeitende in den  
internen Dienstleistungen
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Claudia Diebold
Steuer- und 
Rechtsberatung
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«Ich war überrascht,  
wie viel Wert man  
hier auf alles legt, was 
nicht in meinen Zeug-
nissen steht: mein  
soziales Engagement, 
meine Kreativität und 
meine kommunikative 
Kompetenz. Das hat 
mich überzeugt.»

Unser Ziel: deine Entwicklung.
Unser Ziel ist, unseren Kunden die 
Leistungen anzubieten, die sie in einem 
immer komplexeren Umfeld erfolgreicher 
machen. Die Qualität unserer Arbeit 
ermöglicht uns, langfristige Kundenbezie­
hungen aufzubauen. Damit wir den 
Bedürfnissen unserer Kunden gerecht 
werden, bringst du dich mit innovativen 
und kreativen Ideen ein. Du willst etwas 
bewegen und bist motiviert, dich beruflich 
und persönlich weiterzuentwickeln.

Wir wünschen uns von dir, dass
	� du teamorientiert bist und dich darauf 

freust, Beziehungen mit Kunden und 
Kollegen aufzubauen und zu pflegen

	� du flexibel bist und dich in wechselnden 
Teams und an verschiedenen Orten 
wohlfühlst

	� du fachlich wie menschlich überzeugst 
und zu nachhaltigem Unternehmens­
wachstum beiträgst

	� du offen mit Stärken und Schwächen 
umgehst und deine berufliche und 
persönliche Entwicklung förderst

	� du dich in die Lage anderer versetzt 
und die Auswirkungen deiner Hand­
lungen einschätzen kannst 



Was kannst  
du von uns 
erwarten?
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Pascal Debrunner
Wirtschaftsprüfung
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«Mein Buddy hat mir  
in der ersten Zeit  
gezeigt, wie die Dinge 
hier laufen, und dafür 
gesorgt, dass ich schnell 
Kontakte knüpfe. Und 
mit meinem persön-
lichen Coach bespreche 
und vereinbare ich mei-
ne Karriereziele. Schritt 
für Schritt. Die beiden 
sind immer für mich da. 
Das gibt mir ein gutes 
Gefühl.»

Gute Betreuung. Von Anfang an.
Bei PwC legen wir grossen Wert auf deine 
kontinuierliche Entwicklung. Auf der 
einen Seite wirst du dich bei deiner Arbeit 
laufend verbessern und weiterentwickeln. 
Auf der andern Seite bieten wir dir eine 
Aus- und Weiterbildung, die dich fachlich, 
methodisch und persönlich weiterbringt. 
Damit du jederzeit mit jemandem über 
deine Arbeit, deine Fortschritte und deine 
Ziele reden kannst, bekommst du bei uns 
einen Buddy und einen Coach.

Dein Buddy.
Vom ersten Tag an steht dir dein Buddy 
zur Seite und führt dich in unser Unter­
nehmen ein. Er oder sie hilft dir, dein 
internes Netzwerk aufzubauen, stellt dir 
deine Kollegen in anderen Abteilungen 
vor und zeigt dir, wie und wo sich PwC 
sozial engagiert. Auch für die kleinen 
Dinge des Alltags berät dich dein Buddy: 
Er sagt dir unter anderem, wie du Arbeits­
zeit und Spesen erfassen kannst, wo die 
Sitzungszimmer sind und wo du Mittag 
essen kannst.

Dein Coach.
Bei uns kann dein beruflicher Weg in viele 
Richtungen führen. Welches Ziel du 
erreichen willst, besprichst du mit deinem 
Coach. Ihr beide seid für deine persönliche 
und berufliche Entwicklung verantwort­
lich. Zusammen definiert ihr einen Plan 
für «Talent Management and Succession 
Planning» – speziell für dich, damit du 
dein volles Potenzial entfalten kannst. 
Dort bestimmst du deine Ausbildungs­
kurse und Soft-Skills-Trainings und legst 
deine Jahres- und Karriereziele fest. Wo 
du stehst, erfährst du im Jahresgespräch. 
Hier schaust du in die Vergangenheit, 
blickst aber auch in die Zukunft, um deine 
nächsten Karriereschritte festzulegen.

Dank unserer Feedbackkultur erhältst 
du konstruktive Rückmeldungen zu 
deinen Einsätzen und deiner Entwicklung. 
Du hast aber auch die Möglichkeit, deine 
Erfahrungen mit deinem Coach zu teilen 
und ihn um Rat zu fragen. Dieser Ansatz 
macht jedes Gespräch für beide Parteien 
zu einer Herausforderung, schafft Raum 
für Innovation und neue Ideen und er- 
möglicht beiden, etwas zu lernen. Selbst­
verständlich kannst du mit deinem Coach 
jederzeit über ein laufendes Projekt reden, 
fachspezifische Themen besprechen oder 
über deinen Einsatz an Mandaten 
diskutieren.
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Dein Job ist auch  
eine Weiterbildung.
Weil dein Wissen und deine Fähigkeiten 
über deinen Erfolg von morgen entschei­
den, investiert PwC zwölf Prozent des 
Jahresumsatzes in die Aus- und Wei- 
terbildung. Bei uns profitierst du deshalb 
von vielen internen und externen Pro­
grammen, mit denen du dein Wissen für 
neue Aufgaben erweitern kannst. Wie 
du dich aus- und weiterbildest, bestimmen 
deine Erfahrungen, Ziele und Perspek
tiven, aber auch die fachlichen Anforde­
rungen in deinem Geschäftsbereich. 
Welche Kurse du belegen willst, entschei­
dest du zusammen mit deinem Coach.

Hier siehst du die wichtigsten Kurse und 
Trainings unseres Weiterbildungspro­
gramms. Je nach Geschäftsbereich gibt es 
verschiedene technische Ausbildungen:

Wirtschaftsprüfung
	� dipl. Wirtschaftsprüfer/Swiss Certified 

Public Accountant (SCPA)
	� Certified Information Systems Auditor 

(CISA)
	� Certified Internal Auditor (CIA)

Steuerberatung
	� dipl. Steuerexperte
	� Treuhänder mit Fachausweis oder 

dipl. Treuhandexperte

Wirtschaftsberatung
	� Advisory Graduate Programme
	� Chartered Financial Analyst (CFA)
	� Association of Chartered Certified 

Accountants (ACCA)

Interne Dienstleistungen
Auch im Bereich interne Dienstleistungen 
führen viele Wege zur Weiterbildung. Ob 
in Finance & Accounting, Human Capital 
oder Marketing & Communications – die 
Vielfalt der Tätigkeiten spiegelt sich in den 
Ausbildungsprogrammen, die wir für dich 
anbieten.

12%
unseres Umsatzes investieren  
wir in Aus- und Weiterbildung



Was kannst du von uns erwarten?  31

Gut beraten mit Soft-Skills.
Wenn du Kunden berätst, im Team 
weiterkommen willst oder deine Zeit 
sinnvoll und effizient planst, ist vor allem 
eines ausschlaggebend: deine persönli- 
chen Fähigkeiten. Neben deiner fachlichen 
Weiterbildung bieten wir dir darum auch 
eine breite Palette an Soft-Skills-Kursen 
an, die dich als Person weiterbringen. 

Hier eine Auswahl von Kursen, die dir 
helfen, deine Arbeit noch professioneller 
zu gestalten:

	� Client Relationship Management
	� Leadership-Kurse
	� Präsentationstechniken
	� Sprachtrainings
	� Projektmanagement
	� Zeitmanagement

Deiner Entwicklung sind kaum 
Grenzen gesetzt.
Möchtest du deinen beruflichen und 
persönlichen Horizont erweitern? 
Kein Problem, bei uns bist du an der 
richtigen Adresse. Du kannst ein anderes 
Land und seine Kultur kennenlernen 
und interessante Erfahrungen sammeln. 
Unser EPIC (Early PwC International 
Challenge)-Programm, für das du nomi­
niert werden kannst, ist dein Ticket 
fürs Ausland. EPIC-Kandidaten haben 
die Chance, in einem von weltweit 
158 Ländern, in denen unser Unternehmen 
vertreten ist, eingesetzt zu werden.
Im Gastland kannst du dein Wissen und 
deine Fähigkeiten in einer neuen Um
gebung anwenden. Dein Einsatz dauert 
zwei Jahre, und deine Nominierung er- 
folgt durch deinen Coach aufgrund deines 
bisherigen beruflichen Fortschritts.

Mehr über unser Aus- und Weiterbildungs­
programm erfährst du unter  
www.pwc.ch/careers.
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«Hier ist Flexibilität 
gefragt. Manchmal gibt 
es viel zu tun. Das Gute 
daran: Die Überstunden 
kann ich mir auszahlen 
lassen. Oder ich nehme 
Zeitausgleich und tanke 
Kraft für die nächsten 
Herausforderungen.»

Lohn für gute Leistungen.
Gehaltsfragen besprechen wir gerne mit 
dir persönlich. Klar ist, dass du gut und 
zeitgemäss entlöhnt wirst. Wir legen 
deinen Lohn unserer Salärphilosophie ent­
sprechend nach deinen Aufgaben und 
deiner Leistung marktgerecht fest und 
überprüfen ihn auch nach externen Richt- 
werten. Wenn du dich besonders en
gagierst und Aussergewöhnliches leistest, 
kannst du je nach Jobstufe und Geschäfts­
bereich mit einem Bonus rechnen.

Flexibilität im Job.
	� Du bekommst deinen eigenen Laptop –  

damit kannst du auch zu Hause oder 
im Kundenbüro arbeiten.

	� Du arbeitest 2’050 Stunden pro Jahr 
oder 8,2 Stunden pro Tag – wie du 
deine Jahresarbeitszeit einteilst, be- 
stimmst du.

	� In dieser Jahresarbeitszeit sind fünf 
Wochen Ferien enthalten.

	� Hast du mehr gearbeitet als festgelegt, 
kannst du das mit Zeit oder Geld 
kompensieren, je nach Jobstufe und 
Geschäftsbereich.

	� Für den Schulbesuch und die Prüfungs­
vorbereitung deiner Ausbildung  
erhältst du von uns Zeit und finanzielle 
Unterstützung.

	� Teilzeitarbeit oder Jobsharing sind bei 
uns möglich.

Willkommene Goodies.
	� Du hältst dich in ausgewählten Fitness­

centern in Form – und profitierst dabei 
von Vergünstigungen.

	� Du reist mit dem von uns geschenkten 
Halbtax-Abo – geschäftlich und privat.

	� Bei geschäftlichen Reisen mit dem 
öffentlichen Verkehr fährst du 1. Klasse.

	� In unseren Büros halten dich kostenlose 
Getränke und Früchte in Schwung.

	� Unsere After-Work-Partys werden auch 
dich begeistern – schliesslich gibt es 
immer etwas zu feiern.

	� Unsere Teamevents stärken den Zu- 
sammenhalt – und machen erst noch 
Spass.

2’050
Stunden 
Jahresarbeitszeit
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Alles fürs Wohlbefinden.
	� Dank unserer Kollektivkrankenver

sicherung bei der SANITAS kommst du 
bei der privaten Krankenvorsorge in 
den Genuss vergünstigter Konditionen.

	� Bei persönlichen und beruflichen 
Fragen, Problemen und Angelegen­
heiten steht dir unser Employee Assis- 
tance Programme (EAP) rund um die 
Uhr zur Seite. 

	� Die jährliche Grippeimpfung ist für 
dich, sofern du sie machen möchtest, 
kostenlos.

	� Unser Parents-at-PwC-Programm bietet 
verschiedene Dienstleistungen und 
unterstützt dich bei der Suche nach 
Krippenplätzen oder Nannies.

Extras für dich.
	� Die American-Express-Corporate-Karte 

fürs Geschäft kannst du auch privat 
nutzen.

	� Du kannst ein vergünstigtes Mobil
telefonabonnement beziehen und es 
auch für Privatgespräche nutzen.

Lohnende Empfehlung.
Kennst du jemanden, der dich als Mensch 
und mit seinen beruflichen Fähigkeiten 
überzeugt? Als Mitarbeiter von PwC er- 
hältst du bei einer erfolgreichen Vermitt­
lung je nach Jobfunktion und Stufe dieser 
Person eine Vermittlungsprämie von bis 
zu 5’000 Franken.
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Wie weiter auf der  
Karriereleiter?

Stell deine Leiter. Wir helfen dir.
Du gehst nicht unseren Weg, sondern 
deinen. Er besteht aus verschiedenen 
Etappen, und er ist anspruchsvoll.  
Doch dein Aufstieg bei PwC ist kein 
Alleingang. Du kannst in jeder Phase  
auf deine Kolleginnen und Kollegen  
und unsere Unterstützung zählen. 

Damit du immer weisst, wo du stehst, 
haben wir eine Art «Navigationssystem» 
eingerichtet. Mithilfe dieses Systems 
kannst du den nächsten Schritt planen 
und das Ziel anpeilen, das dir entspricht. 
Regelmässige Feedbacks, persönliche 
Mentoren, eine systematische Förderung 
und das Jahresgespräch helfen dir dabei. 
Gut zu wissen, dass dir mit deinem 
persönlichen Coach immer ein Ansprech­
partner und Begleiter für alle deine Fragen 
und Ideen zur Seite steht.

Übrigens trennen dich nur wenige Stufen 
von der Partnerschaft. Unser Weiterbil­
dungsprogramm begleitet dich auf deinem 
Weg: vom Einstieg und von ersten kleineren 
Mandaten über das Coaching von neuen 
Teammitgliedern bis zur Verantwortung 
für umfangreiche Mandate oder Auslands-
einsätzen. Und schon bist du da, wo du 
einst hingeschaut hast.

Partner

Director

Senior Manager

Manager

Assistant Manager/Senior Consultant

Senior/Consultant

Assistant/Assistant Consultant/Consultant
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Wie sieht es  
aus mit Corporate  
Responsibility?

Soziale Verantwortung ist uns 
wichtig.
Wir setzen uns für das Wohlergehen und 
die Verbesserung der Gemeinschaften ein, 
in denen wir leben und arbeiten. Unsere 
Mitarbeitenden setzen sich weltweit als 
Freiwillige, Projektleiter und Organisa­
toren in Hunderten von gemeinnützigen 
Projekten ein. Als Unternehmen engagie­
ren wir uns im ökologischen, wirtschaft­
lichen, sozialen sowie im kulturellen und 
sportlichen Bereich.

Ökologische Engagements
PwC ist seit 2010 CO2-neutral. Wir 
kompensieren unsere CO2-Emissionen 
und sind bestrebt, unseren CO2- 
Footprint durch Energieeffizienzmass­
nahmen zu reduzieren. Wir sind  
Gründungsmitglied der Klimastiftung 
Schweiz, die Klimaschutzprojekte 
unterstützt und in diese investiert.

Wirtschaftliche Engagements
Unsere Experten engagieren sich  
in vielen Vernehmlassungsverfahren 
für Reformen in der Schweiz.  
Wir sind Partner des Swiss Economic 
Forum, das die Vernetzung der 
Schweizer Wirtschaft voranbringt, 
und des World Economic Forum, das 
den Dialog und den Austausch der 
globalen Wirtschaft fördert. Einmal 
im Jahr verleihen wir zusammen mit 
der Ypsomed Holding den Ypsomed-
Innovationspreis für Forschung und 
Entwicklung in Bern.

Soziale Engagements 
Die Verantwortung gegenüber 
unseren Mitarbeitenden steht bei uns 
an erster Stelle. Im sozialen Bereich 
engagieren wir uns aber auch für das 
Internationale Komitee vom Roten 
Kreuz (IKRK), das «Office of the 
United Nations High Commissioner 
for Refugees» (UNHCR), die Krebsli­
ga Schweiz und die Schweizerische 
Multiple Sklerose Gesellschaft.

Kulturelle und sportliche  
Engagements
Wir unterstützen Organisationen  
wie die Zürcher Festspiele, das 
Lucerne Blues Festival, das Montreux 
Jazz Festival und den Handball-Club 
GC Amicitia Zürich.
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Was bietet dir  
der Student Club?

Der Club, der mitstudiert.
Schliesst du dein Studium an einer 
Schweizer Universität oder Fachhoch
schule ab, und interessierst du dich für 
das Wirtschaftsgeschehen? Dann ist der 
Student Club vielleicht dein Ding.

Im Student Club erwarten dich Vorteile 
für Studium und Karriere:

	� du kannst unser umfangreiches 
Research Centre nutzen

	� du wirst bei deiner Bachelor- und 
Masterarbeit unterstützt

	� du erfährst mehr über Praktika bei PwC
	� du wirst zu exklusiven PwC-Events 

eingeladen
	� du erhältst unseren nützlichen News

letter, der unter anderem über Praktika 
und Vakanzen für den Direkteinstieg 
informiert

	� und vieles mehr …

Werde Mitglied des Student Club unter 
www.pwc.ch/studentclub.
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Wie läuft  
deine  
Bewerbung  
ab? 

Matthias Sallenbach
Wirtschaftsprüfung
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«Der Bewerbungsprozess war fair und 
transparent. Ich wusste immer, wie es 
steht. Besonders gut gefallen hat mir 
das Treffen mit meinem zukünftigen 
Team. Ganz entspannt bei einer Tasse 
Kaffee.»

1 Online-Bewerbung
Du füllst auf www.pwc.ch/careers deine Registration  
und das Bewerbungsformular aus. Wir prüfen deine 
Bewerbungsunterlagen und antworten dir per E-Mail.

2 Online-Assessment
Bei einem positiven Entscheid kannst du ein erstes Online-
Assessment absolvieren. Damit lernen wir dich und dein 
Verhalten besser kennen und erfahren mehr über deine 
Englischkenntnisse.

3 Meet PwC & Online-Assessment
Im ersten Teil dieses Assessments, bei dem wir uns persönlich 
kennenlernen, stellen wir dir PwC und deinen Job vor. 
Dieses Gespräch ist kein klassisches Interview, sondern ein 
Informationsaustausch. Im zweiten Teil laden wir dich zu 
einem Online-Assessment vor Ort ein. Dabei geht es darum, 
dein Verhalten und deine Fähigkeiten, die uns wichtig sind, 
umfassender zu beurteilen.

5 Hiring & Integration
Sind wir uns einig, möchten wir dich so schnell wie möglich 
ins Team und ins Unternehmen integrieren. Du durchläufst 
deshalb ein Einführungsprogramm und wirst im ersten Jahr 
eng von deinem Buddy begleitet und von deinem Coach 
betreut.

4 Interview & Meet your team
Das nächste Interview ist ebenfalls in zwei Teile gegliedert 
und wird von unserer Seite immer zu zweit durchgeführt.
1)	� Ein standardisiertes Interview soll eine objektive 

Rekrutierung gewährleisten.
2)	� Bei einer informellen Kaffeerunde oder einem Mittag- 

essen kannst du Teamkollegen kennenlernen und 
künftigen Vorgesetzten und Kollegen Fragen stellen.
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Kontaktperson?
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Aïcha Ladlami
Steuer- und  
Rechtsberatung



«Die Betreuung war  
von Anfang an wert-
schätzend und umsich-
tig: Ich wusste, an wen 
ich mich wenden muss, 
und bekam immer aus-
sagekräftige Antworten 
auf meine Fragen.»

Basel

Zürich

Winterthur

Aarau

Zug

Luzern

Chur

Lugano

Bern

Thun

Neuenburg

Lausanne

SittenGenf

St. Gallen

Für Fragen zu deinem Einstieg bei PwC:
Natalie Vogel 
Human Capital Marketing & Recruitment
Telefon 058 792 22 22 
swiss.recruitment@ch.pwc.com

Bist du Mitglied bei Facebook? 
Trete unserer Facebook-Page  
«PwC Switzerland Careers» bei.



www.pwc.ch/careers

© 2011 PwC. All rights reserved. “PwC” refers to PricewaterhouseCoopers AG,  
which is a member firm of PricewaterhouseCoopers International Limited,  
each member firm of which is a separate legal entity.  


